
Zeitschrift für Versicherungswesen 10 | 2022282

INHALT

Leerstelle Altersvorsorgerefom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .281

Mehrheit für ein Obligatorium in der Altersvorsorge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .283

Zombie des Lebensversicherungsvertriebs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .283

Einmalbeiträge: Die goldenen Jahre sind vorbei  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .284

ZZR an die veränderte Welt anpassen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .284

Ende des Reformstillstands in der Krankenversicherung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .285

Ausstieg aus D&O  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .285

"Mehr bAV für mehr Beschäftigte ist ein Muss"  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .286

Converging Business Models (4) – Spezialversicherer: Die Zielgruppe kennen  . . . . . . . . . . . . . .287

Prof. Dr. Margret Borchert / Prof. Dr. Matthias Beenken / Tobias Vögele 

Die Bedeutung individueller und organisationaler Faktoren in Pandemie-Zeiten 

als Herausforderungen für das Personalmanagement  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .288

Christian Enz /  Dagmar Škodová Parmová / Paul Wolf

Die Bedeutung ethischer Kompetenz für Finanzdienstleister und Vertriebe  . . . . . . . . . . . . . . . .292

Oliver Timmermann

Anerkannte Provisionsverzichtsklausel durch das Gericht gekippt – 

Wann ist nachvertragliche Dynamikprovision zu zahlen und wann nicht?  . . . . . . . . . . . . . . . . .297

Stefan Walter

Staatliche Rückstellungen für die Beamtenversorgung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .300

Bayerische  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .303

DAV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .303

FM Global  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .304

HanseMerkur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .304

Generaliposse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .304

Hiscox  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .305

Itzehoher  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .306

LVM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .306

Marsh Deutschland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .307

Öffentliche Versicherung Braunschweig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .307

Universa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .308

Volkswohl Bund  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .308

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .308

Wirtschaftskommentar

Assekuranz aktuell

Personalmanagement

Vertrieb

Recht

Altersvorsorge

Gesellschaften

Impressum


